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ESTRUTURA DE 
GOVERNANÇA 
DA MRAE/ES Estrutura de governança da MRAE/ES e as atribuições da 

Subsecretaria de Estado de Política Estadual de Saneamento e 
Apoio Regional – SUPES



Integram a estrutura de governança da Microrregião de Águas e Esgoto do Estado:

 Colegiado Regional, composto pelo prefeito de cada Município que a integra, ou,

na sua ausência e impedimento, a autoridade municipal por ele indicado, e por 1

(um) representante do Governo do Estado do Espírito Santo;

 Comitê Técnico, composto por 3 (três) representantes do Estado do Espírito Santo,

sendo um deles da Secretaria de Estado de Saneamento, Habitação e

Desenvolvimento Urbano – SEDURB, por 8 (oito) representantes dos Municípios

integrantes da Microrregião e por 1 (um) representante docente de Universidade

Federal ou Estadual com sede no Estado do Espírito Santo;

 Conselho Participativo; composto por representantes da sociedade civil; e,

 Secretário Geral, eleito pelo Colegiado Regional.
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UNIDADES 
ORGANIZACIONAIS 

DA SUPES

As unidades da SUPES são:

 Gerência de Apoio à Governança Regional – GAG;

 Gerência de Estudos e Pesquisas Regionais – GEPRE; e,

 Gerência de Política Estadual de Saneamento – GEPES



PRINCIPAIS 
ATRIBUIÇÕES DA 
SUBSECRETARIA 

DE POLÍTICA 
ESTADUAL DE 

SANEAMENTO E DE 
APOIO REGIONAL –

SUPES

 Coordenar a Política Estadual de Saneamento Básico;

 Viabilizar a realização de estudos e pesquisas solicitados pelas instâncias colegiadas da 

Microrregião de Águas e Esgoto;

 Promover o desenvolvimento e manter sistema de informações sobre o saneamento básico 

no Estado;

 Realizar a articulação institucional com municípios e órgãos atuantes no saneamento

básico no Estado do Espírito Santo e estabelecer parcerias e termos de cooperação;

 Promover a participação e controle social nos processos de formulação de políticas, de

planejamento e de avaliação dos serviços públicos de saneamento básico;

 Apoiar o Secretário Geral da Microrregião na oferta de capacitação de gestores, técnicos e

representantes da sociedade civil da Microrregião;

 Apoiar a Gerência Administrativa da SEDURB nas atividades necessárias para a realização 

e gestão de contratos e convênios determinados pelo Colegiado Regional da Microrregião; 

e,

 Apoiar a Gerência Administrativa da SEDURB no planejamento e execução orçamentária-

financeira e contábil relativa à Microrregião, assim como na promoção de seu programa de

integridade.



PRINCIPAIS 
ATRIBUIÇÕES DA 

GERÊNCIA DE 
APOIO À 

GOVERNANÇA 
REGIONAL – GAG

 Assistir o Secretário Geral nas atividades relacionadas com a realização das reuniões

colegiadas, audiências, representações e em outros assuntos de interesse da Microrregião;

 Apoiar o Secretário Geral no acompanhamento, assessoramento e participação no processo

de discussão dos temas até a sua apresentação final para aprovação da instância de

governança regional;

 Dar o suporte técnico e administrativo para as reuniões das instâncias de governança

regional, inclusive suas Câmaras Técnicas e Grupos de Trabalho, apoiando o Secretário Geral

na elaboração e divulgação das pautas, atas e demais providências para sua realização;

 Atender demandas dos integrantes do Colegiado Regional e do Comitê Técnico relacionadas

ao atendimento dos interesses da Microrregião;

 Apoiar o Secretário Geral nas atividades necessárias à interação entre o Conselho

Participativo e as outras instâncias de governança da Microrregião;

 Apoiar o Secretário Geral na organização do processo de escolha ou renovação do Colegiado

Regional, Conselho Participativo, Comitê Técnico, Câmaras Temáticas, Grupos de Trabalho e

também ao processo de eleição do Secretário Geral da Microrregião; e,

 Manter atualizadas as informações sobre os integrantes das instâncias colegiadas da

estrutura de governança da MRAE/ES.



PRINCIPAIS 
ATRIBUIÇÕES DA 

GERÊNCIA DE 
ESTUDOS E 
PESQUISAS 

REGIONAIS –
GEPRE

 Acompanhar, apoiar a elaboração, supervisionar e monitorar estudos, programas,

planos, projetos, intervenções de caráter regional definidos no Plano de Águas e

Esgoto da Microrregião, conforme aprovado pelo Colegiado Regional;

 Promover estudos e pesquisas junto a órgãos e entidades, públicas ou privadas,

nacionais, internacionais ou estrangeiras, visando à captação de recursos financeiros

para a realização de projetos, obras ou serviços de interesse da Microrregião, conforme

programação de projetos aprovada pelo Colegiado Regional;

 Prestar apoio institucional e gerencial à implementação dos investimentos estratégicos

às ações aprovadas pelo Colegiado Regional para a Microrregião;

 Articular e mobilizar os setores público e privado com vista à viabilização institucional,

física e financeira dos investimentos estratégicos para a Microrregião; e,

 Apoiar o Secretário Geral na articulação entre os municípios integrantes da

Microrregião e os diversos órgãos e entidades setoriais visando a implantação de

planejamento integrado para o setor de águas e esgoto e a execução das funções

públicas de interesse comum.



MACROPROCESSOS 
PARA APOIO 
TÉCNICO E 

ADMINISTRATIVO À 
MRAE/ES

Os macroprocessos a serem implementados para o apoio técnico e

administrativo à MRAE/ES são:

 Apoiar a estrutura de governança;

 Gerir os serviços de águas e esgotos da Microrregião;

 Promover a publicidade institucional;

 Gerir contratos e a gestão de recursos internos.
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